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RAPORT de FINALIZARE

Etapa 1 - Evaluarea dosarelor de inscriere a candidaturii si intocmirea Listei Scurte de
Candidati pentru posturile de Director General si Director Productie

ai Societatii Urban Serv SA Botosani

Au fost inregistrate si depuse in termenul prevazut prin anuntul de recrutare 4 (patru) dosare de
candidatura, care au fost analizate si evaluate conform criteriilor stabilite si comunicate public prin
anuntul postat conform cerintelor legale, cu respectarea prevederilor OUG rcg/?:}fl privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata prin Legea LLU?O16 si Normele de
aplicare aprobate prin HG 722/2OL6,
Evaluarea a fost consemnata in fisa de evaluare a dosarului de candidatura, pentru fiecare candidat.
Selectia s-a realizat cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si al transparentei si
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Societatii Urban Serv 5A Botosani.
Dosare de candidatura depuse, analizate si evaluate:

Nr
crt

Nume Prenurne Numar inregistrare dosar
candidatura

Rezultat

1 Buhaianu Bogdan Ciprian 9638123.07.2019 Admis lista scurta

2 Drelciuc Simion 8572/22.07.20L9 Admis lista scurta

3 Timofciuc Vasile 859s122.07.20t9 Admis lista scurta

4 Tenof Corneliu 8527123.A7.20L9 Admis lista scurta

Declaratia de intentie

lnformarea candidatilor al caror dosar a fost selectat pentru Lista Scurta se va face prin posta
electronica de catre Expertul lndependent, ocazie cu care va fi comunicata si procedura de
desfasurare si termenele stabilite pentru etapa 2.

ln vederea finalizarii procesului de selectie, candidatii care vor fi selectati pe lista scurta vor fi
invitati sa intocmeasca si sa prezinte in scris, Comitetului de nominalizare si remunerare din Cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii Urban Serv SA Botosani si Expertului Independent, Declaratia
de intentie, intocmita pe baza informatiilor cuprinse in Scrisoarea de Asteptari, facuta publica de catre
Autoritatea Publica Tutelara.
Toti candidatii vor prezenta in Declaratia de lntentie viziunea cu privire la dezvoltarea generala pe
termen scurt, mediu si lung a Societatii, astfel incat sa poata contribui la rezultatele dorite de actionari
si exprimate prin Scrisoarea de Asteptari.
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